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INAIL (Si/No)

RISCHHO PROCESSO T RISCHIO GENERALI SPECIFICHE Termine entro v iggj"};“ Valori attesi
R R di prevenzione del rischio di prevenzione del rischio SEATTTEE R
. . | PROGRAMMA TRIENNALE Giunta Programmazione non correttamente rapportata alle . . Analisi organizzativa sulle . . . . ..
Acquisizione di ) . oy . s . - Regolamentazione (norme di . . Per ogni Effettuazione analisi | Effettuazione analisi
ersonale DEL FABBISOGNO DI Comynalg, reali necesglta, ma viceversa, agli 1_nter6551 ) proposte di fabbisogno programmazione [ AR e -
P PERSONALE Dirigenti particolari di alcuni soggetti presentate
. . e 1 D T 1 A A A T T e o . " L T - Trasparenza (documentazione n . P estratte a campione | estratte a campione =
ﬂLqulDlLlUlllC Uurx I\Lb:];Jnlcf‘;i\T’\lTL:\l: ;U I i Ull;s.ciﬁc: ] I"'davUILIIT UIl DUE%T;LLU;}‘)G:ALILKIGIU]? DL/CI,PII.U Ul pubblicata su amministrazione _ Commissione composta T (,711. Ugll]l }le\/C\tula 100%
—pe'l“S‘ﬁ'ﬂﬁlc T L INOOUINZ YLD DUTU OTAIIrursT o) CIT TU TIICTTICU VUIT U TULTOTATIICTITOD CEE)
S o | TYBEME P A trasparente) (eventualmente) anche da Acquisizione
Giunta Individuazione delle posizioni non correttamente | el (Coties & Per oeni
Oroanizzazione DEFINIZIONE ASSETTO Comunale: rapportate alle reali necessita dell'Ente, ma agli co%n ortamento divendenti Analisi oreanizzativa deliberaiione Analisi organizzativa | Analisi organizzativa
g ORGANIZZATIVO INTERNO . ” interessi particolari di alcuni soggetti da p L P & effettuaaata (Si/No) effettuaaata = Si
Dirigenti " . pubblici, CCNL) adottata
premiare".
- Regolamentazione .
. . CONIEEIRIMIEINTIO) DI .. . Favorire soggetti predeterminati a scapito di - Trasparenza . Per. oght Verifica del rispetto | Verifica del rispetto
Organizzazione | INCARICO DI ELEVATA Dirigenti soggetti con requisiti migliori _ Disciplina del conflitto di UCVIESERTR) conferimento di - N I e o .
QUALIFICAZIONE &8 q & pi . incarico p p
Interessi
. N° sessioni aggiuntive
Gestione del CONIDOILLIL Dirigente Diminuire od omettere i controlli su un soggetto ) Rotqzmne de} P ersonlalq © - Potenziamento dei controlli lta al di controllo presenze
ersonale ERESENASASSINVAS [DIDIL Soro Gianluigi allo scopo di favorirlo (1mp1egato sui controfli, successivi I volta al mese da parte di altro 12
P PERSONALE all'interno del Servizio)
operatore
Gestione del ST DI N DTN Dirigente Soro | Accordi collusivi con il dipendente interessato al | - Regolamentazione (norme di . Per ogni procedura Rlspetto dell.a} g
ersonale SOHEECE LSOl A 0L Gianluigi fine di ottenere permessi non spettanti legge, codice di comportamento) TSR R, autorizzativa normativa specttica =
P DI DISABILITA' : ’ (Si/No)
e 2 AUTORIZZAZIONE A e g e - e e e g - Trasparenza (comunicazioni n . P esie 1 Verifica assenza
et DIPENDENTLPER _ Delfegazione o alla funzine pubblica) (non necessarie) Y et o | T s | conflifti di interesse o
; | T DHTECHtt i - . - autottzZattva - rmem‘ﬁlﬁffb‘l?hgalc . rarcIeuct — o
PR e ESTERNI trattantedi parte L e SR | - Trasparenza (pubblicazione Parere del revisore sottoscrizione di s AT incompatbility, = Si
DL CLINTINZYT Y pubbhca TTUTITIatrva aroy D\./UPU Ul TAVUTITU aArvurit UIPCIIUCIILI. accordo Su amminlstraZI()ne accordo \Ql/ lVU} TUVISUIU T
- Regolamentazione (norme di - Controlli successivi su dati 0 1o . 0
1 onale. si di P ; - N° dati controllati / 100%
S . _ o . egge nazionale, sistema di inseiriti (su un campione NP @il przst o
. RENDICONTAZIONE DEI Rendicontazione dei dati difformi dalla realta, per valutazione) > 80%) . . :
Valutazione e Generale e . . g Chiusura relazione campione
RISULTATI DEL PIANO Iy agevolare/danneggiare alcuni soggetti nel
Performance Dirigente Soro R . 5 . . . . .| sulla performance
PERFORMANCE . S raggiungimento dei risultati - Trasparenza (pubblicazione - Coinvolgimento di soggetti .. ..
Gianluigi . L . g . - Analisi da parte del | Analisi da parte del
dati su amministrazione esterni all'Ente (Nucleo di [y
. NdV NdV =Si
trasparente) Valutazione)
. i Effettuazione della
Grado di diff i zione dell d \lflerlﬁca (3161 rlsg(‘e}[ic\(l) verifica su procedura
Valutazione e VALUTAZIONE DEL . . Valutazioni non corrette, per favorire dipendenti | - Regolamentazione (sistema di raco di ditierenziazione ¢etie | pe . ogni procedura ella procedura (Si/No) regolamentare = Si
Dirigenti S . valutazioni (scarto quadratico . )
Performance PERSONALE predeterminati. valutazione) di di valutazione Scart drati
medio) carto quadratico Scarto quadratico
medio .
medio =~ 11
Rapporti con Enti DENUNCIA Dirigente Soro | Istruttoria compiacente e/o falsa attestazione allo | - Regolamentazione (utilizzo di e— Per oeni pratica inl;ilgggtg;fl reriocifetilo inlsilsg teit;(;d reriocliglo
esterni INFORTUNI Gianluigi scopo di favorire un dipendente modulistica standard INAIL) gntp

INAIL = Si
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PRATICHE DI PENSIONE, - Regolamentazione (legge Rsivetto della
Rapporti con Enti RISCATTI, Dirigente Soro | Istruttoria compiacente e/o falsa attestazione allo nazionale) n— Per oeni pratica normalsiva specifica Si
esterni RICONGIUNZIONI, TFS, Gianluigi scopo di favorire un dipendente g p (Si /N(I)) )
TFR, PA0O4 - Codice di comportamento
- Regolamentazione (norme di
legge nazionale)
L N° controlli requisti
Incarichi B INIRO D! Dirigente Soro | Affidamento dell'incarico ad un professionista - Trasp arenza (comunl'cazmm . Per ogni effettuati / N° controlli o
esterni INEIIC U Gianluigi redefinito e non a quello con i requisiti migliori Alln irmatus prlsloties) {0 BESERRTO) affidamento requisiti previsti R
PROFESSIONISTI ESTERNI g p q q g quisiti p
- Disciplina del conflitto di
interessi (valutazione del caso
nel corso dell'istruttoria)
- Regolamentazione (norme di
e T ) N° controlli requisti
. effettuati / N° controlli
Dirigente Soro Affidamento dell'appalto ad un soggetto ) Traspar.enza .(pubbhcazmne U . Per ogni requisiti previsti
Appalti APPALTI DI SERVIZI amministrazione trasparente) (non necessarie) affidamento el s i 100%

Gianluigi

predefinito e non a quello con i requisiti migliori

- Disciplina del conflitto di
interessi (Dichiarazione del RUP
su assenza conflitti di interesse)

economca di
riferimento)
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ALLEGATO 3 -CATALOGO DEI RISCHI SETTORE 4 — GESTIONE RISORSE UMANE

DIRIGENTE E

AREA DI RISCHIO PROCESSO STRUTTURA CATALOGO DEI RISCHI LIVELLO DEL RISCHIO
Acquisizione di TRIENNALE DEL Tapportata alle reall necessita, ma A
personale FABBISOGNQ DI T)irigpnfi viceversa ngli interessi parﬁ{‘n]ari di
Acquisizione di RECLUTAMENTO DI Dirigente Favorire un soggetto particolare a A
personale PERSONALE Soro Gianluigi scapito di soggetti pit meritevoli
Individuazione delle posizioni non
DEFINIZIONE ASSETTO Giunta Comunale: correttamente rapportate alle reali
Organizzazione ORGANIZZATIVO Diricenti ? necessita dell'Ente, ma agli interessi M
INTERNO g particolari di alcuni soggetti da
"premiare".
CONFERIMENTO DI Favarire soggetti predeterminati a
Organizzazione INCARIGOJIAL ELRYATA Dirigenti scapito di soggetti con requisiti M
Gestione del PRWNQE in;:r(l*gii:the] i Diminuire od 1 conrolll s M
fone del AI?WE%%T(Q&E A Dirigente Soro Gianluigi 1ntere§sato al {ige (}% enerq ?Rgrmesm B
(;%%flone Hel I Dirigente Soro Gianluigr e
—_ personale | DIPERDENTPRR o . ; i Pu 2?3@‘(5(1 conflitta di. B
. TSR REAHTEYTORET Dot i) ARG G
Premi RENEORTARATME DEL CIeEazIone ratidllic ¢t T SR DA %)lfntg A 8r9re B
Valutazione e RISULTATI DEL PIANO Seg?é%arzlg ﬁegnl'le:raE EBE dalla realtalpenagp@ldordanneggiare B
Dirigente Soro Gianlyigl alcuni
— SRR VAERTORNNETIET SoraG va.ura%%ﬁ‘f%‘ﬁﬂﬂc‘b’%%ﬂé“’f%”ﬁ%‘&%%
bR — peridnseyibenies =
apportt coit Eat NSO BT Dirigente Soro Gianluigi attggtazione allo SCONQ 1f VOEire un B
Rapports o Ent IR = — 0
cterni AN TUINDA TG NI TS irigente Soro Gianluigi attestazione a scopo i favorire un B
7 7 dipendente
Incarichi AFIFI\IIBQI\R/II](EEI;I—I}“OA 2 Affidamento dell'incarico ad un
esterni PROFESSIONISTI Dirigente Soro Gianluigi professionista predefinito e non a M
ESTERNI quello con i requisiti migliori
APPALTI DI SERVIZI A Affidamento dell'appalto ad un
Appalti PROFESSIONISTI Dirigente Soro Gianluigi [ soggetto predefinito e non a quello con M
ESTERNI i requisiti migliori




Indicatori di stima del livello di rischio

Grado di . . . Scarso livello di . . .
Numero Livello di interesse | discrezionalita del Man‘lfestazmne' - Opacita del processo [ collaborazione del Scarso. AL Valutaz.lone R
- PROCESSO : : eventi corruttori nel At - attuazione delle complessiva del Motivazione
d’ordine esterno decisore interno alle decisionale responsabile del . . .
P.A. passato processo misure rischio
PROGRAMMATRIENNALE DEL discrezionali e alto interesse
FARRISOCNO DI PERSON AL F A M NO M B B A esterno anche se lo svolgimento
$pani Wisgronmoasgociata |
2 RECLUTAMENTO DI PERSONALE M M NO B B B A S A or e Ciata
SUooerisScono dl pnn cerarc1
DEFINIZIONE ASSETTO Processo di rilevanza
2 ORGANIZZATIVO INTERNO L&) i e E L&) e B esclusivamente interna
CONFERIMENTO DI INCARICO DI Processo di rilevanza
“ ELEVATA QUALIFICAZIONE 18 L WO 15 = = B esclusivamente interna
CONTROLLI SU Pr 1 riflessi
5 PRESENZE/ASSENZE DEL M M NO B B B M 0Cess0 con ritiesst su
PERSONALE competenze economiche
PERMESSI AI DIPENDENTI Pr ivo dilspazsi
6 COLLEGATI A SITUAZIONI DI B B NO B B B B 006350 privo ¢l 5p
DISABILITA' discrezionali
AUTORIZZAZIONE A 1l or S i)
7 DIPENDENTI PER INCARICHI B B NO B B B B MDA SR
ESTERNI regolarizzato
CONTRATTAZIONE Processo di rilevanza
8 DECENTRATA & 15 B L& B 2 B esclusivamente interna
LABNI DO LA/ LGN DA Processo di rilevanza
9 RISULTATI DEL PIANO B M NO M B B M lusi .
PERFORMANCE esclusivamente interna
L'interesse ¢ interno all'ente gli
10 VALUTAZIONE DEL PERSONALE B M NO M B B M spazi discrezionali dei decisori
risultano discreti
DENUNCIA Processo di rilevanza
iz INFORTUNI = = WO 15 = = B esclusivamente interna
PRATICHE DI PENSIONE, Processo di rilevanza
12 RISCATTI, RICONGIUNZIONI, B B NO B B B B o vanz
TFS, TFR, PA04 esclusivamente interna
AFFIDAMENTO DI INCARICHI A L'autonomia decisionale &
= PROFESSIONISTI ESTERNI = L RO L E L2 M attenuata dalla verifica dei requisiti
APPALTI DI SERVIZI A L'autonomia decisionale &
5 PROFESSIONISTI ESTERNI & M O M B B M attenuata dalla verifica dei requisiti
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